
ESG投資指数 評価概要

MSCIジャパン 
ESGセレクト･リーダーズ指数

GPIF採用。日本の各業種の中からESG評価に優れた企業を選別して構築する指数。
2022年から4年連続で選定。

FTSE Blossom Japan Sector 
Relative Index

GPIF採用。ESGの対応に優れた日本企業のパフォーマンスを反映するインデックス。
2022年から4年連続で選定。

S&P/JPXカーボンエフィシェント指数 GPIF採用。企業の脱炭素効率性に着目し、構成銘柄のウェイトを決定する指数。
2021年から5年連続で選定。

SOMPOサステナビリティ・インデックス SOMPOアセットマネジメント株式会社の運用プロダクト。
ESGの評価が高い企業に幅広く投資。2018年から8年連続で選定。

日興アイ・アール
全上場企業のホームページに関する情報開示の充実度調査。評価項目は日興アイ・
アールが独自の視点で設定しており、分かりやすい情報の掲載、ESG関連情報、グロー
バルサイトに関する項目等において調査が行われる。

サステナビリティ

配当方針
■  連結自己資本配当率（DOE）4.0％を目標とし、安定

的な配当を実施。（2026年3月期より比率を見直し）
■ 基本的な考え方

DOE4.0％＝目指すROE水準10％×配当性向40％

自己株式取得
■  資本効率の向上と機動的な財務政策の実現を目

的として、2026年3月期から始まった新中期経営
計画期間で自己株式の取得を年間50億円実施す
る計画。(2026年3月期は2025年5月15日の取
締役会において50億円決議済)

DOE
4.0%

配当性向
40%

目指すROE水準
10%

2026年3月期年間配当金は、94円に増配予定

株主還元の基本方針
当社は基本的な考え方に従い、2025年5月に公表した１０年

プラン2035および中期経営計画において、配当方針の変更
や自己株式取得の実施など株主還元を強化することで、企業

価値向上に努めています。
株主還元については、以下の方針に基づき継続的に取り組

んでいます。

当社は、以下のESG投資指数の構成銘柄に選定されております。調査会社によるESG評価を重視するこれらの指数
への採用は、当社がESGへの取り組みを継続的に実施してきたことを示すものと受け止めています。= ×

対話の実施状況等
2024年度の対話の実施状況に関しては、経営企画本部管

掌の取締役が統括し、IR担当部署による個別面談に加えて、
当社経営陣による決算説明会や事業説明会を実施し、主要な
投資ファンドのポートフォリオマネージャーやアナリストを中
心に、国内外の幅広い機関投資家との対話を行いました。こ
れらの対話における投資家の主な関心事項としては、業績の
概況に加え、都市圏における建設需要、半導体関連やデータ
センター、自動車メーカーをはじめとする設備投資の動向、
カーボンニュートラル関連の技術開発・成長戦略、中期経営
計画の進捗、資本政策・株主還元に対する考え方などが挙げ
られます。

対話で得られた投資家の関心事項や意見に関しては、IR担
当部署より適時に経営会議および取締役会での報告やレポー
トの配付などによる経営陣へのフィードバックを通し、情報の
共有・活用を図っています。機関投資家との対話に加えて、経

営企画本部長による個人投資家向けの説明会を複数回実施
し、当社の各事業の概要や戦略、資本政策・株主還元に対する
考え方などについて説明する機会を設け、個人投資家との積
極的な対話にも努めています。

日経IRフェア・個人投資家フェア2024の様子

ESG投資指数への選定と主要な外部格付・表彰

企業価値向上に資する株主との積極的な対話と適切な情報開示に努めています。

株主・投資家とのコミュニケーション

基本的な考え方

当社は「法令とその精神を順守し、公正で自由な競争のもとに適正な取引を行い、透明性と高い倫理観で、顧客・取引先、株主、
社員、地域・社会、地球環境に貢献する。」という経営ビジョンのもと、当社に関する重要な情報を、透明性、公平性、継続性を基本と
して迅速に開示し、その開示情報をもとに株主との建設的な対話を行うことで、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に生
かしています。

● 年間配当金と配当性向の推移 ● 株主還元額と総還元性向の推移

■年間配当金（円）

（円）

新中期経営
計画期間 （%）
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■年間配当金（億円）　■自己株式の取得額（億円）

（億円） （%）

総還元性向
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THE INCLUSION OF TAIKISHA LTD. IN ANY MSCI INDEX, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES 
HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT OR PROMOTION OF TAIKISHA LTD. BY MSCI OR ANY OF ITS AFFILIATES. 
THE MSCI INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. MSCI AND THE MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE 
MARKS OF MSCI OR ITS AFFILIATES.

※ 2025年4月1日付けで普通株式1株につき普通株式2株の割合で株式分割を行っております。
　 2022年3月期の期首に当該株式分割が行われたと仮定し、年間配当金を算定しております。
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