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	変わる時代、 　変わらぬ志
	　第三の創業期に向けて、 　新たなPurpose・Vision・Our Valuesを策定　
	　当社は昨年、2035年のありたい姿「Be Engineering for a Sustainable Society」を掲げ、その実現に向けた長期計画「10年プラン2035」を策定しました。 　そしてこのたび、長期の方向性を支える当社の“志”や社会における存在意義をあらためて見つめ直し、新たなPurpose（存在意義）・Vision（目指す姿）・Our  Values（価値観）を策定しました。 　これは、大気社グループがこれから何を大切にし、どこへ向かうのかを示す指針です。
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