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配当方針の変更及び剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026年５月15日開催の取締役会において、配当方針の変更および2026年３月31日

を基準日とする剰余金の配当を行うことについて決議いたしましたので、下記のとおりお知

らせいたします。なお、剰余金の配当につきましては、2026年６月24日開催予定の第81回定

時株主総会に付議する予定です。 

 

記 

 

 

１．配当方針の変更について 

 

（１）変更の内容 

（変更前）  

連結自己資本配当率 (DOE) 4.0%を目標とし、安定的な配当を実施。 

 

（変更後）  

連結自己資本配当率 (DOE) 4.5%を目標とし、安定的な配当を実施。 

 

（２）理由 

当社は、利益配当金による株主の皆様への利益還元を最重要施策のひとつとして考え、中

期経営計画（2026年３月期から2028年３月期）の３か年において、連結自己資本配当率（DOE）

4.0％を目標とし、安定的な配当を実施していくことを基本方針として掲げておりました。 

この度、足元の収益力向上を踏まえ、目標とする連結自己資本配当率を4.5%に引き上げ、

安定的な配当を実施していくことを基本方針とすることに決定いたしました。 

 

（３）変更の時期 

2026年３月期より適用いたします。 
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２．剰余金の配当（期末配当）について 

 

（１）配当の内容 

 (注)  2025年４月１日付けで普通株式１株につき普通株式２株の割合で株式分割を行っ

ております。2025年３月期については、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しており

ます。2026年３月期については、当該株式分割後の数値を記載しております。 

 

（２）理由 

2026年３月期の期末配当につきましては１株当たり 54 円と予想しておりましたが、上記

の配当方針の変更及び当連結会計年度の業績が好調に推移したことを踏まえ、16円増配し１

株当たり 70円といたします。 

 

（ご参考）年間配当の内訳 

  １株当たり配当金（円）  

基 準 日 第２四半期末  期       末  年       間  

当   期 
40 円 00 銭  70 円 00 銭  110 円 00 銭  

（2026 年３月期）  

前 期 実 績 
60 円 00 銭  84 円 00 銭  144 円 00 銭  

（2025 年３月期）  

 (注)  2025年４月１日付けで普通株式１株につき普通株式２株の割合で株式分割を行っ

ております。2025年３月期については、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しており

ます。2026年３月期については、当該株式分割後の数値を記載しております。 

 

 

以 上 

  決   定   額  
直近の配当予想 

（2026 年２月 10 日公表） 

前 期 実 績 

（2025 年３月期） 

基 準 日 2026 年 3月 31 日 2026 年 3月 31 日 2025 年 3月 31日 

１ 株 当 た り  
70 円 00 銭 54 円 00 銭 84 円 00 銭 

配 当 金 

配 当 金 総 額  4,439 百万円 －  2,736 百万円  

効 力 発 生 日  2026 年 6月 24 日 －  2025 年 6月 26 日 

配 当 原 資  利益剰余金  －  利益剰余金  


