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	ISSUES #12
	社員の健康を支え、 力を発揮できる職場へ
	―ホワイト500認定の背景と、これからの取り組み―
	　新しい挑戦やアイデアは、安心して働ける環境があってこそ生まれます。 　大気社は、2021年から6年連続で「健康経営優良法人（大規模法人部門）」に認定され、さらにこのたびは上位500法人に与えられる「ホワイト500」にも認定されました。 　本号では、当社が進める健康経営の取り組みの中から、生活習慣の改善を中心とした具体施策を通じて、社員のヘルスリテラシーやウェルビーイングの向上をどのように支えているのかをご紹介します。
	健康経営を支える、全社的な推進体制




